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Warrant Group ha appena costituito I’'Officina dell’Innovazione
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dell'azienda & stato confermato nel ruolo di Direttore
Rasearch & Innovation del PMI-NIC (Project Manage-
ment Institute - Mortherr Italy Chapter) in occasione dal-
I'assemblea, prolungando cosi la sua partecipazions at-
tiva a questa importantz associazione. Setli svolge da
anni attivit di ricerca e di consulenza su Project & Risk
Management ed & autore di libri e pubblicazioni su femi
di management e organizzazione, oltre ad aver svolto
una lunga attivith come docente a contratto presso la
Facolty di Scienze della Comunicazions e dellEcono-
mia dell'Universita di Modana & Reggio Emilia, nell'am-
bito dei temi dei Sistemi Informativi & della Gestione
delllnnovazione, L'azienda e i colleghi hanno rivalto la
proprie congratulazioni al dott. Setti per questo impor-
tante & impegnalivo incarco.

Il fenomeno delle reti o impresa ha vissulo una consi-
stente crescita nall'ultimo anno, passando dalle 553
Reti di ottobre 2012 allz 1.167 dello stesso mese dal
2013: un successo considerevole, per uno strurmento
che offre alla PMI la possibilita di affrontare sfide che
prima erano fuori dalla |o7o poriata.

Un fenomano che coinvelge anche il territorio di Reggio
Emilia, dove i cantano cggi 54 contralti di Rate, per un
totale di B9 soggetti aderenti. Per quasta Umana, Agan-
zia per il lavoro presente nel reggiano con le filial di
Reggio Emilia, Reggicle e Sant'llario d'Enza, nel rnno-
vare la propria convenzions nazionale con Confind ustria
per il 2014, ha ritenuto di inserire anche una novita de-
dicata in particolare alle Reti d'lmprosa e alle azierde
che vi aderiscono, Umana, che a dicembre scorso ha
organizzato il convegno “reti d'impresa e gestione delle
risorse umana" in collaborazione con Retlmpresa, si
propone in quesio modo come partner delle Rati per la
gestione del parsonale, stilizzando gli strumenti che le
sono propri. A fiance delle opportunita offerts dal Con-
tratto di Rete, infaltl, sono emerse nuave esigenze per
quanto riguarda la formazione, la valorizzazione & la ge-
stione delle Risorae Umane. Esigenze per la quali Uma-
na ha guindi costruito una proposta su misura, candi-
dandosi a supportare le Reti quasi come un ufficio del
personale. Ad esss vengono offerti servizi specifici e
condizioni di massimo vantaggio: analisi gratuita dells
esigenze in termini di gestione delle Risorse Umane,
mappatura delle competenze presenti nella Rels ed evi-
denziazione delle esigenze, formazione gratuita per p-o-
fessionalitd specifiche ¢ per competenze trasveraali,

mentre le condizioni di massimo favere riguardano ['uti
lizzo della somministrazione a fempo determinato, a
tempo indeterminato (staff leasing) dellapprﬂn:hatatu
in eomministrazione.
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3REVINI POWER TRANSMISSION

Brewm Fowar Transmigsion inizia in modo positivo I'an-
no 2014 grazie al potenziamento della propria rete com-
merciale. Le due nuove societa filiali, aperte in Massico
@ in Turchia, stanno portando nuovi clienti in settori di
mercate ad alto potenziale. Brevini de Mexico lavora in
sinergia con la consoidata filiale Bravini U.S.A. & segue
numercsi grandi clienti nord americani che hanno atti-
vité industriali delocalizzate nell'area messicana. Sono
clienti sofisticafi, che trovano nella capillare presenza
Brevini un motive concreto di soddisfazione e d busi-
ness. Brevini de Miexico sta inolire sviluppando il merca-
to saccarifero e |'incustria delle estrazioni minerarie.
Brevini Reduktor a lstanbul trae beneficio dal trend po-
sitivo del mercato turco e medio orientale. Infatt, al di la
delle turbolenze finanziarie congiunturali, la Turckia sta
diventando una vera potenza manifatturiera. Brevini Re-
dukior lavora nel settore siderurgico, nel trattamento ac-
que & nella cantieristica navale.
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Warrant Group ha appena costituito, nella forma della
societd consartile a responsabilitd limitata, un laborato-
rie di ricerca denominato "Officina dell'lnnovazione”,
giuridicamente equipzrato alle Universita e ai Centri di
Ricerca. Si tratta di una fucina creativa e dinamica, di
nuove idee e di nuovi progeiti, orientata principalmente
alla ricerca industriale con l'obiettivo di trasferime poi i
risultati alle aziende 2 | cui utili saranno interamenta
reinvestiti nelle attivits di ricerca e di trasfarimento tec-
nologice. In particolars, le attivith di ricerca saranno
condotte sia direttamente, attraverso le competenze e
le strutture teenico/oranizzative inteme e dei Labora-
tori di Ricerca partner sia attraverso |z joint venture, le
collaborazioni e le partnership, con strutture universita-
rie & professionali altamente qualificate, docenti & ricer-
catorl universitar, & centri di ricerca presenti sul territo-
ro nazionale, europeo & internazionale, pubblici & oriva-
ti. | servizi spazieranna dalla ricerca industriale per met-
tere a punto nuovi prodotli, processi o servizi allo svi-
luppo precompetitivo vero e proprio; dal trasferimento
tecnologico al public funding.
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Foous su prodotti alimentari; nancecienze, na-
notecnologie & matenali; biologia, medicina,
biotecnologie ed eletiromedicale; energia ed
efficienza energetica; meccanica e meccatro-
nica; costruzioni. Con particolare riguardo &l-
le nuove tecnologie di produzione e industria-
li. Come la stampante 3D che riveluzionara il
maondo dal business.

“RREVI o Yo lCh
Errewi System, societd raggiana specializzata
in consulenza |CT sirategics, si & aggivdicala
una gara pubblica indatta dal Comune di Mo-
dena, per la fornitura di soluzioni & consulen-
za per il rinnove dell'infrastrutiura di storage,
Punto di forza dellazienda reggiana & stato il
punteggio tecnico, che ke ha permesso di su-
perare le 13 aziende competitor nconosciute
a livello nazionale, Per Errevi System questo
risultato rappresenta un'ulteriore conferma
dell'alevato livello di competenza raggiunto,
che anno dopo anna viene riconosciuto dal
mercato, permettendole di consolidare & in-
crementare anche i msultall economici. Anche
la divisione Business Solutions guadagna
nuove quote di mercato; grazie infathi alla so-
luzione di Enginsering Document Manage-
ment dedicata a general contractors e so-
cietd di ingagnera, Emrevi System ha conelu-
50 un nuovo progetito con un'importante
realtd lombarda leader, anche sui mercal
estari, nalla produzions di compresson & im-
pianti frazionamento aria. Alla luce di quest
" successi, l'azienda inizia il 2014 con un im-
portante piano di aviluppo tarritoriale, che la
porterd entro il 2016 a rinforzare la propria
presanza in Lombardia & in Veneto,

Si & da poco conclusa la 35° adizione del Si-
gep di Rimini, la pid importante fiera interna-
zionale della gelateria, pasticceria e panifica-
zione arligianali. Par PreGel, lazienda reggia-
na leader nel settore degli ingredienti per ge-
lateria e pasticceria, questa manifestazions &
stata l'accasione per superara il gid grande
successo ottenuto nella precedente ediziona
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